Stemmer und Partner: Steuerberater

Sehr geehrte Mandantin, sehr geehrter Mandant,

nachfolgend mochten wir Sie mit den fiir Sie relevanten steuerlichen
Anderungen vertraut machen. Bei Fragen kénnen Sie sich gerne an uns
wenden.

Lesen Sie Informationen zu folgenden Themen:

Termine Juli 2011

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Geblhrenpflicht fur verbindliche Auskinfte ist nicht verfassungswidrig

Personen einer Bruchteilsgemeinschaft haften fir Steuern eines Ubernommenen
Unternehmens gesamtschuldnerisch

Lange wahrende Trinkgel dregelung kann zu Besitzstand des KelIners fiihren
Sachgrundlose Befristung bel 1anger als drei Jahre zuriickliegender Zuvor-Beschéftigung
maoglich

Vertragsstrafe wegen des Nichtantritts einer Arbeit kann zuléssig sein
Arbeitgeberzuschiisse zur franzdsi schen Krankenversicherung nicht steuerfrel
Besteuerungsrecht fur Beziige nach dem sogenannten Blockmodell bei Altersteilzeit
Bewirtungsaufwendungen der Betreiber von Hotel-Restaurants sind nicht unbegrenzt
absetzbar

Durchgangserwerb und wirtschaftliches Eigentum in logischer Sekunde

Ermafdigter Steuersatz bei Abfindungszahlungen in Teilbetrégen

Ist die nur teilweise Anrechnung ausléndischer Steuer gemeinschaftsrechtswidrig?
Kein deutsches Besteuerungsrecht mehr nach berufsbedingtem Wegzug eines deutschen
Arbeithehmersin die Schweiz

Kein Zufluss von Arbeitdohn bei Gehaltsverzicht ohne wirtschaftlichen Ausgleich
Keine fortdauernde Einkiinfteerzielungsabsicht bel der VerdulRerung einer vermieteten
Immobilie

VerduRerungsgewinn aus einer wesentlichen Beteiligung nach riickwirkender
Herabsetzung der Beteiligungsquote

Wann sind bestrittene Steuererstattungsanspriiche zu aktivieren?

Zugaben a's abzugsféahige Betriebsausgaben

Zur Ermittlung des Gewerbeertrags sind Mietzinszahlungen aus sog.
Durchleitungsmietverhaltnissen hinzuzurechnen

Falligkeit der Tantieme eines beherrschenden GmbH-Gesell schafter-Geschéftsfihrers
Ist die Bemessung der Grunderwerbsteuer nach Grundbesitzwerten verfassungsgemal3?
Mindestlaufzeit eines organschaftlichen Ergebnisabfiihrungsvertrags

Zulssigkeit eines ergdnzenden Haftungsbescheids nach L ohnsteuerau3enpriifung
Anteilige Mietminderung bei lediglich periodisch auftretenden Mietmangeln
Mieterhdhung trotz fehlender Ankiindigung einer Moderniserung zuléssig

Ferienjobs fur Schiler sind sozial versicherungsfrei

Aufrechnungsverbot des Finanzamts al's Insolvenzglaubiger mit einem
Vorsteuervergiitungsanspruch des Insolvenzschuldners aus einer Zeit von bis zu drel
Monaten vor Insolvenzerdffnung

Bundesfinanzhof verwehrt geschlossenen Fonds Umsatzsteuervorteil
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Nachhaltige intensive Verkaufstétigkeit bel eBay ist umsatzgteuerpflichtig

Umsdtze aus sog. Pensionspferdehaltung unterliegen dem Regel steuersatz

Umsétze eines inlandischen Unternehmers aus Rennservice fir im Ausland veranstaltete Rennen unterliegen
in Deutschland der Umsatzsteuer

Umsatzsteuerliche Mindestbemessungsgrundlage nur bei Gefahr von Steuerhinterziehung oder -umgehung
anwendbar

Umsatzsteuerliche Organschaft nur bel unmittelbarer oder mittelbarer Mehrheits-Beteiligung des Organtrégers
Umsatzsteuerrechtliche Le stungserbringung durch Strohmann

Wann sind Umsétze eines ambulanten Pflegedienstes umsatzsteuerfrei?

Auch unberechtigte Ausgaben gehdren in die Jahresabrechnung einer Wohnungse gentiimergemeinschaft
Werbung mit durchgestrichenen Preisen bei Eréffnungsangebot nur mit zeitlicher Begrenzung zuléssig

Kein Schadensersatz wegen negativer Bonitétsbeurteilung

Prifungspflichten des Anlagevermittlers bei Vermittiung von Fondsbeteiligungen

Rickzahlung von Weiterbildungskosten bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Abschluss der
Aushildung

Altersstufen in Sozial planabfindungen grundsétzlich zuldssig

Nach Abmahnung wegen einer Straftat ist die anschlief3ende Kiindigung wegen desselben Vergehens
unwirksam

Aulerdienstliche Aktivitéten fir eine verfassungsfeindliche Partei als K indigungsgrund

Mit freundlichen Grif3en

/e

Dipl.-Kaufmann
Dipl.-Finanzwirt (FH)
Reinhard Stemmer
Steuerberater
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Termine Juli 2011

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung: Scheck?

Lohnsteuer, Kirchensteuer, 11.7.2011 14.7.2011 7.7.2011

Solidaritatszuschlags

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag

Solidarititszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zustandige

Finanzamt abzufuhren.
Umesatzsteuer4 11.7.2011 14.7.2011 7.7.2011
Sozialversicherungs 27.7.2011 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen muissen grundsétzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer S&umnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Saumniszuschlige erhoben. Eine Uberweisung muss so frilhzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

N}

w

Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

FUr den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern ohne
Fristverlangerung fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Félligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschldge zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis
spétestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 25.7.2011) an die jeweilige Einzugsstelle Uibermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem
Falligkeitstermin an den Beauftragten Gibermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen
Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen féllt.

~

o

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Félligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

o die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spétestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt
gegenuber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders
hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen
Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betréagt fur das Jahr finf Prozentpunkte
bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte iber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
Bezugsgrofie seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgrof3e ist der Zinssatz
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fur die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Europdischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssétze ab 1.1.2009:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2009 1,62 % 6,62 % 9,62 %
1.7. bis 31.12.2009 0,12 % 512 % 8,12%
1.1. bis 30.6.2010 0,12 % 512 % 8,12%
1.7. bis 31.12.2010 0,12 % 512 % 8,12%
1.1. bis 30.6.2011 0,12 % 512 % 8,12%

Gebuhrenpflicht fur verbindliche Auskinfte ist nicht verfassungswidrig

FUr die Erteilung einer verbindlichen Auskunft ist vom Antragsteller eine Gebuihr an die Finanzverwaltung zu zahlen,
die sich nach dem Wert berechnet, den die verbindliche Auskunft fir den Antragsteller hat. Die GeblUhren bestimmen
sich nach den entsprechenden Gerichtskosten. Ist der Gegenstandswert nicht bestimmbar, kann eine Zeitgebihr von
50 € pro angefangene halbe Stunde, mindestens 100 € angesetzt werden.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Gebiihrenpflicht nicht gegen das Grundgesetz verstdf3t. Dies gelte auch
dann, wenn die Auskunftsgebuhr im Einzelfall besonders hoch ist.

Anmerkung: In einem Fall betrug die Auskunftsgebiihr 91.456 €.

Personen einer Bruchteilsgemeinschaft haften flr Steuern eines Gbernommenen Unternehmens
gesamtschuldnerisch

Wird ein Unternehmen erworben, so haftet der Erwerber unter bestimmten Voraussetzungen fur nicht gezahlte
Betriebsteuern des Veréauf3erers. Erwerben mehrere Personen in Bruchteilsgemeinschaft, so haften sie unabhangig von
ihrem Anteil an der Gemeinschaft gesamtschuldnerisch, das heilt, jeder in voller Hohe.

In einem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall hatten drei Personen als Bruchteilsgemeinschaft den Betrieb einer
GmbH, der nur noch aus einem vermieteten Fabrikgrundstiick bestand, gekauft. Die GmbH hatte
Umsatzsteuerschulden und das Finanzamt nahm einen der drei Gemeinschafter flr diese Schulden in Anspruch. Das
Gericht hielt dies fur zuldssig.

Tipp: Ist der Steuerbescheid, flr dessen riickstandige Steuern der Haftungsschuldner haftet, falsch, kann er noch
Einspruch einlegen, und zwar auch dann, wenn der Bescheid schon rechtskraftig ist.

Lange wahrende Trinkgeldregelung kann zu Besitzstand des Kellners flihren

Trinkgelder stehen dem Kellner zu, nicht dem Wirt. Dies hat das Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz klargestellt. Es
ging um einen Kellner, der 17 Jahre lang berechtigt war, bei den Gésten zu kassieren und das Trinkgeld zu behalten.
Der Kellner verdiente ein Bruttomonatsentgelt von 1.750 € und nahm monatlich mindestens 500 € an Trinkgeldern ein.
Als ihm sein Arbeitgeber die Anweisung erteilte, ab sofort nicht mehr zu kassieren, sondern dies der Geschéaftsfuhrung
zu Uberlassen, weil das Trinkgeld nunmehr gesammelt und dann gleichméfR3ig unter dem Personal aufgeteilt werden
sollte, war der Kellner hiermit nicht einverstanden. Wegen Verstd3en gegen die neuen Regelungen erteilte sein
Arbeitgeber ihm schriftliche Abmahnungen und kiindigte das Arbeitsverhéltnis schlie3lich fristlos, hilfsweise
fristgerecht.

Zu Unrecht, wie das Arbeitsgericht und nunmehr auch das Landesarbeitsgericht entschieden haben: Zwar schranke
eine lange gelibte Praxis allein die Weisungsbefugnisse des Arbeitgebers nicht ein, etwas anderes gelte aber, wenn
besondere Umsténde vorliegen, aus denen hervorgeht, dass der Arbeitnehmer auf die Beibehaltung der gelibten Praxis
einen Anspruch haben soll. Solche besonderen Umsténde seien vorliegend gegeben, weil dem Klager mit dem Entzug
der Kassiertatigkeit die Chance genommen werde, von den Gésten Trinkgelder zu erhalten. Durch diese Trinkgelder
erziele er aber erhebliche Nettoeinkiinfte in Hohe von monatlich mindestens 500 €, die ihm der Arbeitgeber nicht
einseitig entziehen kdnne — auch nicht auf dem Umweg tber ein Verbot, noch selbst zu kassieren.
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Im Gegensatz zu einem sogenannten Bedienungsgeld, welches dem Wirt zusteht, handelt es sich bei einem Trinkgeld
um einen Geldbetrag, den ein Dritter ohne rechtliche Verpflichtung dem Arbeitnehmer, hier dem Kellner, zusétzlich
zu einer dem Arbeitgeber geschuldeten Leistung (Bezahlung flr das Essen etc.) ,als Geschenk* zahlt. Da dieses Geld
dem Kellner zusteht, seien die Anweisungen der Geschéaftsleitung unrechtmafig und fur den Kellner unbeachtlich
gewesen. Auch die Abmahnungen und Kiindigungen seien deshalb rechtswidrig.

Sachgrundlose Befristung bei langer als drei Jahre zurtickliegender Zuvor-Beschaftigung méglich

Der Mdglichkeit, ein Arbeitsverhéltnis ohne Sachgrund bis zu zwei Jahre zu befristen, steht eine friihere Beschéftigung
des Arbeitnehmers nicht entgegen, wenn diese mehr als drei Jahre zuriickliegt. Dies hat das Bundesarbeitsgericht
entschieden.

In seinem Urteil stellte das Gericht zundchst die rechtlichen Grundlagen fur die Befristung von Arbeitsvertragen dar.
Danach kann ein Arbeitsvertrag ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von zwei Jahren befristet
werden. Dies gilt aber nicht, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes
Arbeitsverhéltnis bestanden hat.

Nach der neuen Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts liegt eine vorhergehende Beschéftigung in diesem Sinne
nicht vor, wenn ein friheres Arbeitsverhaltnis mehr als drei Jahre zurlckliegt. Dies folgert das Gericht aus einer am
Sinn und Zweck orientierten, verfassungskonformen Auslegung der gesetzlichen Regelungen. Diese sollen es
einerseits Arbeitgebern ermdglichen, auf schwankende Auftragslagen und wechselnde Marktbedingungen durch
befristete Einstellungen zu reagieren, und fur Arbeitnehmer eine Briicke zur Dauerbeschéftigung schaffen.
Andererseits sollen durch die Regelung Uber Zuvor-Beschéftigungen Befristungsketten und der Missbrauch befristeter
Arbeitsvertrage verhindert werden.

Das Gericht stitzt seine Entscheidung darauf, dass das Verbot der Zuvor-Beschéftigung auch zu einem
Einstellungshindernis werden kann. Seine Anwendung sei deshalb nur insoweit gerechtfertigt, als dies zur
Verhinderung von Befristungsketten erforderlich ist. Die Gefahr missbrauchlicher Befristungsketten bestehe
regelméfig nicht mehr, wenn zwischen dem Ende des friiheren Arbeitsverhdltnisses und dem sachgrundlos befristeten
neuen Arbeitsvertrag mehr als drei Jahre liegen. Dieser Zeitraum entspreche auch der gesetzgeberischen Wertung, die
in der regelmaéfigen zivilrechtlichen Verjahrungsfrist zum Ausdruck kommt.

Vertragsstrafe wegen des Nichtantritts einer Arbeit kann zulassig sein

Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden, dass Arbeitgeber Vertragsstrafen von Arbeitnehmern erheben diirfen, wenn
diese ihren Dienst vertragswidrig nicht antreten. Voraussetzung ist eine arbeitsvertraglich geregelte
Vertragsstrafenvereinbarung. Diese kann auch in einem Formularvertrag enthalten sein. Voraussetzung ist dann
allerdings, dass sie mit dem Recht der Allgemeinen Geschaftsbedingungen vereinbar ist, also insbesondere keine
unangemessene Benachteiligung des Arbeitnehmers enthélt oder unklar und tiberraschend ist. Keine Bedenken hatte
das Gericht gegen eine Klausel, durch die ein Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer fur den Fall des Nichtantritts eines
auf sechs Monate befristeten Probearbeitsverhaltnisses eine Vertragsstrafe in Héhe eines Bruttomonatsgehalts
vereinbart hatte, wobei wéhrend der Probezeit eine Kindigungsfrist von einem Monat verabredet war. Das Gericht
stellte klar, dass der Arbeitgeber grundsatzlich ein schutzwiirdiges Interesse an der Einhaltung des geschlossenen
Arbeitsvertrages hat und dass es ihm deshalb frei steht, dieses durch eine angemessene Vertragsstrafenklausel
abzusichern.

Arbeitgeberzuschuisse zur franzsischen Krankenversicherung nicht steuerfrei

Zuschusse zu einer Krankenversicherung, die ein inlandischer Arbeitgeber an einen Arbeitnehmer fir dessen
freiwillige Beitrdge zu einer Versicherung in der franzosischen gesetzlichen Krankenversicherung (CPAM) leistet, sind
nicht steuerfrei.

Ein Arbeitgeberzuschuss zur Krankenversicherung ist steuerfrei, wenn der Arbeitgeber hierzu nach
sozialversicherungsrechtlichen oder anderen gesetzlichen Vorschriften verpflichtet ist. Eine gesetzliche Verpflichtung
zum teilweisen Ersatz der Arbeitnehmeraufwendungen besteht, wenn der Arbeitnehmer in einer deutschen
gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichert ist. FUr geleistete Beitrédge zu einer franzdsischen
Krankenversicherung besteht eine solche Verpflichtung nicht. Die Zuschiisse des Arbeitgebers stellen damit
steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Besteuerungsrecht flir Bezlige nach dem sogenannten Blockmodell bei Altersteilzeit

Ein in Frankreich anséssiger Arbeitnehmer muss seine Bezlige wéhrend der Freistellungsphase nach dem
sogenannten Blockmodell in Deutschland versteuern. Die Bezilige sind keine Ruhegehdlter, sondern es handelt sich um
nachtréglichen Arbeitslohn. Eine Steuerfreistellung, wie sie fir Ruhegehélter im Rahmen des
Doppelbesteuerungsabkommens zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Franzdsischen Republik
vorgesehen ist, kommt deshalb nicht in Betracht.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Bewirtungsaufwendungen der Betreiber von Hotel-Restaurants sind nicht unbegrenzt absetzbar

Bewirtungsaufwendungen, die betrieblich veranlasst sind, sind grundsatzlich Betriebsausgaben. Sie sind allerdings nur
zu 70 % zum Abzug zugelassen. Dieses teilweise Abzugsverbot gilt nicht flr Gastwirte, die gewerbsmaRig Personen
bewirten. Nach einer Entscheidung des Finanzgerichts Berlin-Brandenburg ist diese Ausnahmeregelung nicht
uneingeschrankt auf alle Restaurantbetreiber fur jegliche Bewirtungsaufwendungen anwendbar. Folgende Grundséatze
sind zu beachten:

o Die Ausnahmeregelung (Abzug der Aufwendungen in voller Hohe als Betriebsausgaben) setzt voraus, dass
der Gastwirt die Aufwendungen entweder anlasslich einer Bewirtung von zahlenden Gasten (Freigetrank) oder
in Form der Prasentation bestimmter Speisen zu Werbezwecken tatigt.

¢ Die Bewirtung von Geschéftsfreunden oder potenziellen Kunden anlésslich von geschéftlichen
Besprechungen, die auch ohne die Einnahme einer Mahlzeit vorstellbar sind, fallen nicht unter die
Ausnahmeregelung. Solche Aufwendungen sind derzeit nur zu 70 % absetzbar.

¢ Aufwendungen anlasslich des Betriebsjubildums des Restaurants sind ebenfalls nur zu 70 % abzugsfahige
Betriebsausgaben.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.

Durchgangserwerb und wirtschaftliches Eigentum in logischer Sekunde

Ein zivilrechtlicher Durchgangserwerb hat nicht zwangsléufig auch einen steuerrechtlichen Durchgangserwerb zur
Folge. Fur die Zurechnung des steuerlich maf3gebenden wirtschaftlichen Eigentums in der sogenannten logischen
Sekunde kommt es entscheidend auf das wirtschaftlich Gewollte an. Die Problematik macht nachfolgend geschilderter
Fall deutlich:

Der Erwerber einer 15 %- igen Beteiligung an einer GmbH rdumte seiner Ehefrau vor Erwerb der Anteile eine
atypische Unterbeteiligung an dem Geschéftsanteil ein. Die Unterbeteiligung umfasst eine Quote von 5,1 % am
Stammbkapital der Gesellschaft. Nach VerduRerung des Anteils vertrat das Finanzamt die Auffassung, der Ehemann
habe eine wesentliche Beteiligung veréuf3ert. Man ging davon aus, dass er zum Zeitpunkt der Verduf3erung noch als
wirtschaftlicher Eigentiimer der Unterbeteiligung seiner Ehefrau anzusehen gewesen wére und damit erst in der
logischen Sekunde nach Erwerb das Eigentum an der Unterbeteiligung seiner Ehefrau verschaffen konnte. Die
vertragliche und steuerlich anzuerkennende Vereinbarung mit der Ehefrau bewirkte jedoch, dass das wirtschaftliche
Eigentum an der eingerdumten Unterbeteiligung bereits mit Vertragsabschluss auf diese ibergegangen war. Folglich
hatte der Enemann auch nur 9,9 % am Stammkapital und damit keine wesentliche Beteilung (Rechtsstand bis
31.12.2000) verdufZert.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

ErmaRigter Steuersatz bei Abfindungszahlungen in Teilbetragen

Voraussetzung fur die Anwendung eines ermafigten Steuersatzes ist eine Zusammenballung von Einklinften. Eine
solche Zusammenballung ist z. B. dann nicht gegeben, wenn die Auszahlung in mehreren Kalenderjahren erfolgt.

Dass davon abgewichen werden kann, zeigt folgender Fall: Arbeithnehmer und Arbeitgeber hatten im Rahmen eines
Auflésungsvertrags eine einmalige Abfindung von 77.788 € brutto vereinbart. Diese Abfindungszahlung wurde vom
Arbeitgeber in zwei Teilbetrdgen ausbezahlt, und zwar im Juni 2005 in H6he von 10.000 € (davon waren nach Abzug
des steuerfreien Betrags 2.800 € zu versteuern) und 2006 in Hohe des Restbetrags von 67.788 €. Das Finanzamt war der
Auffassung, dass hier eine Zusammenballung von Einklnften nicht mehr gegeben sei und unterwarf die
Abfindungszahlung im Januar 2006 dem vollen Steuersatz.



stemmer: Leistungen

et 4 T

Mensch. Unternehmen. Werte.

Stemmer und Partner: Steuerberater

Der Bundesfinanzhofs hat seine bisherige Rechtsprechung ergénzt. Nach dem Zweck der Vorschrift im
Einkommensteuergesetz sei der ermaf3igte Steuersatz auch dann anwendbar, wenn dem Steuerbtirger in einem Jahr
nur ein geringer Teil der Abfindung, die Hauptentschadigungsleistung im ndchsten Jahr in einem Betrag ausgezahlt
wird.

AuRerordentliche Einkuinfte seien solche, deren Zufluss in einem Veranlagungszeitraum zu einer fur den
Steuerblirger im Vergleich zu seiner regelmaRigen Besteuerung einmaligen und aufRergewdhnlichen
Progressionsbelastung fuhrt. Diese abzumildern sei Zweck der Vorschrift im Einkommensteuergesetz.

Ist die nur teilweise Anrechnung auslandischer Steuer gemeinschaftsrechtswidrig?

Ein unbeschrankt steuerpflichtiger Kapitalanleger erzielte Dividendeneinkiinfte aus Beteiligungen an auslandischen
Kapitalgesellschaften. Von den darauf im europdischen und auf3ereuropéischen Ausland angefallenen Steuerni. H. v.
ca. 2.800 € rechnete das deutsche Finanzamt nur ca. 1.300 € an. Der Anleger ist der Meinung, dass es zur Anrechnung
der insgesamt im Ausland gezahlten Steuern kommen muisse.

Die Vorgehensweise des Finanzamts entspricht der deutschen Rechtslage. Allerdings kénnte das deutsche
Einkommensteuergesetz hinsichtlich der fraglichen Regelung gegen die europarechtlich zu beachtende Freiheit des
Kapitalverkehrs versto3en. Der Européische Gerichtshof ist um eine Vorabentscheidung angerufen worden.

(Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)

Kein deutsches Besteuerungsrecht mehr nach berufsbedingtem Wegzug eines deutschen
Arbeitnehmers in die Schweiz

Ein in Deutschland lebender und anséssiger Arbeitnehmer war seit sechs Jahren in der Schweiz beschéftigt. Anfang
des siebten Jahres nahm er dort auch seinen Wohnsitz. Ende November dieses Jahres endete allerdings das dortige
Beschaftigungsverhéltnis. Am 1. Dezember nahm er eine nichtselbststdndige Téatigkeit in Deutschland auf, die am

30. November des achten Jahres endete. Obwohl der Arbeithehmer seinen Wohnsitz in der Schweiz beibehielt, sah das
Finanzamt ihn im achten Jahr als in Deutschland steuerpflichtig an.

Der Bundesfinanzhof folgte der Rechtsauffassung des Finanzamts nicht. Ein deutscher Arbeitnehmer mit alleinigem
Wohnsitz und gewthnlichem Aufenthalt in der Schweiz ist abkommensrechtlich in der Schweiz anséssig und
steuerpflichtig. Er kann regelmafig nur mit seinen tibrigen in Deutschland erzielten Einkiinften einer
Quellenbesteuerung unterliegen.

Maf3geblich fiir die Beurteilung ist der Wegzug in die Schweiz aus beruflichen Griinden. Unerheblich ist, ob der
Wegzug zwecks kinftiger Aufnahme oder zum Zwecke der Fortsetzung einer dort bereits begonnenen Tatigkeit
erfolgt.

Kein Zufluss von Arbeitslohn bei Gehaltsverzicht ohne wirtschaftlichen Ausgleich

Wird das einem Gesellschafter-Geschéftsfuihrer vertraglich zugesagte Weihnachtsgeld nicht ausgezahlt, flie3en ihm
insoweit auch keine Einnahmen aus nichtselbstdndiger Arbeit zu.

Grundsatzlich ist Arbeitslohn mit Zufluss beim Arbeitnehmer zu versteuern. Auch eine Gutschrift in den Blichern des
Arbeitgebers kann einen Zufluss bewirken. Verzichtet der Gesellschafter gegentiber der Gesellschaft auf bestehende
oder kiinftige Ansprtiche ohne Ausgleich und erleidet dadurch eine VermdgenseinbulRe, liegt kein Zufluss von
Einnahmen vor. Auch ist der Verzicht auf das Weihnachtsgeld nicht als Zufluss begriindende verdeckte Einlage zu
werten. Dies wére z. B. dann der Fall, wenn eine zuvor passivierte Verbindlichkeit nach Verzicht des Gesellschafters zu
einer Vermdgensmehrung bei der Gesellschaft gefuhrt hétte.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Keine fortdauernde Einkiinfteerzielungsabsicht bei der Verduf3erung einer vermieteten
Immobilie

Will man Verluste aus der Vermietung von Immobilien steuerlich geltend machen, dann sind etliche Bedingungen zu
erfillen, die man mit einplanen muss. Schon der kleinste Fehler kann zur Versagung von Verlusten fuhren, wie der
folgende Fall zeigt:

Ein Notar erwarb im November 1992 zwei unbebaute Grundstticke, die er vom Verk&ufer mit zwei
Reihenhausdoppelhélften bebauen lief3. Diese vermietete er ab September 1993. Im Dezember 1993 verkaufte er diese
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Grundsticke an eine Grundstiicksgesellschaft in der Rechtsform einer GmbH & Co. KG, an der er selbst mit einer
Einlage von 416.000 DM beteiligt war.

Das Finanzamt lehnte die Beriicksichtigung von Verlusten aus der Vermietung der Grundsticke bei der
Einkommensteuerveranlagung mit der Begrindung ab, der Notar habe keine Einklinfteerzielungsabsicht gehabt. Dem
folgte auch der Bundesfinanzhof. Gegen die Einkilinfteerzielungsabsicht spreche der Verkauf innerhalb von funf Jahren
nach der Anschaffung. Dabei spiele es auch keine Rolle, dass er nach dem Verkauf weiterhin Einkiinfte aus der
Vermietung der Grundstiicke tUber die Beteiligung erziele.

Verauferungsgewinn aus einer wesentlichen Beteiligung nach rickwirkender Herabsetzung der
Beteiligungsquote

Das Bundesverfassungsgericht hat die Absenkung der Beteiligungsquote bei der Besteuerung privater Verauf3erungen
von Kapitalanteilen teilweise fur verfassungswidrig erklart. Das Gericht vertritt die Ansicht, dass in Verduf3erungsfallen
die bis zum 31.3.1999 entstandenen Wertsteigerungen nicht besteuert werden durfen.

Hierzu gibt es nun eine Entscheidung des Bundesfinanzhofs, welche Auswirkungen sich daraus auf die Ermittlung des
VeréauRRerungsgewinns ergeben. Danach liegt die Beweislast fur die nach dem 31.3.1999 besteuerbaren Wertzuwéchse
bei den Finanzdmtern. Kénnen solche Wertsteigerungen nicht nachgewiesen werden, darf auch keine Besteuerung
erfolgen.

Wann sind bestrittene Steuererstattungsanspriiche zu aktivieren?

Erstattungsanspriche aus Betriebssteuern missen in der Steuerbilanz aktiviert werden, wenn die Anspriiche
hinreichend konkretisiert sind. In einem Verfahren vor dem Finanzgericht DUsseldorf war streitig, zu welchem
Zeitpunkt Steuererstattungsanspriiche zu aktivieren sind. Nach Ansicht des Gerichts bestimmt sich die Aktivierung
von Wirtschaftsgltern (auch Forderungen) in erster Linie nicht nach rechtlichen, sondern nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten. Maf3geblich ist nicht, ob eine Forderung fallig oder ein Recht realisierbar ist, sondern ob die
Forderung wirtschaftlich nutzbar ist und einen durchsetzbaren gegenwértigen Vermdgenswert darstellt. Letzteres ist
bei einer bestrittenen Forderung Ublicherweise nicht der Fall. Ein bestrittener Steuererstattungsanspruch ist nach
diesem Urteil erst am Schluss des Wirtschaftsjahres zu aktivieren, in dem der Anspruch rechtskréftig zuerkannt
worden ist oder der Schuldner (das Finanzamt) den Anspruch anerkennt.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.

Zugaben als abzugsfahige Betriebsausgaben

Zugaben sind keine Geschenke. Eine Beschrdnkung der Abzugsfahigkeit solcher Aufwendungen, wie dies bei
Geschenken der Fall ist, kommt nicht in Betracht. Folgender Fall dazu:

Eine Fondsgesellschaft vertrieb Anteile an einem Immobilienfonds, die u. a. auch in Gebdudekomplexe mit Theatern
investierte. Die Gesellschaft lud Anleger dieser Fonds zu verschiedenen Veranstaltungen in einem dieser Theater ein.
Das Finanzamt ging hier von Geschenken und damit nicht abzugsféhigen Betriebsausgaben aus, weil die Wertgrenzen
fur Geschenke Uberschritten waren.

Die Aufwendungen fiir die Theaterveranstaltung sind jedoch keine Geschenke, da zwischen den Veranstaltungen und
der Beteiligung an den Fonds ein unmittelbarer Zusammenhang besteht. Es handelt sich hier vielmehr um Zugaben,
die in voller Hohe als Betriebsausgaben abzugsfahig sind. Ob diese wettbewerbsrechtlich erlaubt oder verboten sind,
spielt dabei keine Rolle.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Zur Ermittlung des Gewerbeertrags sind Mietzinszahlungen aus sog.
Durchleitungsmietverhaltnissen hinzuzurechnen

Die Gewerbesteuer kntipft an den Gewerbeertrag an. Der Gewerbeertrag bestimmt sich nach dem Gewinn aus
Gewerbebetrieb. Dieser Gewinn wird um bestimmte Hinzurechnungen und Kiirzungen modifiziert. So werden z. B.
Mieten, Pachten und Leasingraten fur unbewegliche Wirtschaftsgiter mit einem sog. Finanzierungsanteil von 60 %
(ab 2010) hinzugerechnet.

Die Hinzurechnung von Finanzierungsanteilen aus Mietzinszahlungen hat nach einem Urteil des Finanzgerichts Kéln
auch in den Féllen der An- und Weitervermietung von Wohnungen (sog. Durchleitungsmietverhéltnisse) zu erfolgen.
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Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.

Hinweis: Der Finanzierungsanteil fur Entgelte fir Schulden, Renten, dauernde Lasten und Gewinnanteile stiller
Gesellschafter betragt 100 %. Bei Mieten, Pachten, Leasingraten fur bewegliche Wirtschaftsguiter betrégt der
Finanzierungsanteil 20 %, bei Mieten, Pachten, Leasingraten fur unbewegliche Wirtschaftsgtter 60 %, bei Entgelten
fiir die Uberlassung von Lizenzen und Konzessionen 25 %. Die Summe dieser Finanzierungsanteile vermindert sich
um den Freibetrag von 100.000 €. Ein verbleibender Betrag wird zu 25 % dem Gewinn aus Gewerbebetrieb zur
Ermittlung des Gewerbeertrags hinzugerechnet.

Falligkeit der Tantieme eines beherrschenden GmbH-Gesellschafter-Geschaftsfiihrers

Der steuerlich relevante Zeitpunkt fur Arbeitslohn und sonstige Bezlige ist grundsétzlich der Zufluss, sei es durch
Barauszahlung oder durch Gutschrift auf einem Konto. Bei beherrschenden GmbH-Gesellschafter-Geschéftsfihrern
gilt unabhéngig von Auszahlung oder Gutschrift eine Zuflussfiktion, wenn die Forderung des Gesellschafters gegen
»Seine“ Kapitalgesellschaft eindeutig, unbestritten und féllig ist. Eine fallige Tantieme des beherrschenden
Gesellschafter-Geschéftsfuhrers gilt allerdings nur dann als zugeflossen, wenn sie sich bei der Ermittlung des
Einkommens der Kapitalgesellschaft ausgewirkt hat, z. B. durch eine Ruckstellung. Dariiber hinaus kann vom
Grundsatz, dass der Anspruch auf eine Tantieme mit Feststellung des Jahresabschlusses fallig wird, abgewichen
werden. Dazu bedarf es einer zivilrechtlich wirksamen und fremdublichen vertraglichen Vereinbarung. Eine Regelung,
wonach die Tantieme wegen der erforderlichen Bereitstellung der Liquiditat erst drei Monate nach Feststellung des
Jahresabschlusses féllig wird, ist als fremdublich anzuerkennen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Ist die Bemessung der Grunderwerbsteuer nach Grundbesitzwerten verfassungsgemar?

Die Grunderwerbsteuer wird grundsétzlich nach dem Wert der Gegenleistung, in der Regel also dem Kaufpreis
bemessen. Werden aber beispielsweise alle Anteile an einer GmbH mit Grundbesitz gekauft, unterliegt dies auch der
Grunderwerbsteuer. Die auf den Grundbesitz entfallende Gegenleistung wird in diesen Féllen nach dem sog.
Grundbesitzwert bemessen, der in einem vereinfachten Verfahren festgestellt wird. Nach Auffassung des
Bundesfinanzhofs verstdf3t diese Besteuerung aber gegen den Gleichheitssatz des Grundgesetzes. Er hat deshalb dem
Bundesverfassungsgericht die Frage der Verfassungsmafigkeit zur Entscheidung vorgelegt.

Hinweis: Die Steuerbescheide sind in entsprechenden Féllen vorlaufig, sodass kein Einspruch eingelegt werden muss.
Leider hat der Bundesfinanzhof die Aussetzung der Vollziehung in diesen Fallen abgelehnt, weil er davon ausgeht,
dass das Bundesverfassungsgericht die Besteuerung nicht als verfassungswidrig, sondern lediglich als mit dem
Grundgesetz nicht vereinbar einstufen wird. In diesem Fall muss der Gesetzgeber nur zukuinftig eine
verfassungsgemaéfle Regelung schaffen.

Mindestlaufzeit eines organschaftlichen Ergebnisabflihrungsvertrags

Die A-GmbH grindete am 19. Juli 2000 als Alleingesellschafterin die B-GmbH. Am 30. Mdrz 2001 schlossen beide
Gesellschaften rickwirkend einen Beherrschungs- und Gewinnabfuihrungsvertrag fur die Zeit ab Grindung der B-
GmbH am 19. Juli 2000. Der Vertrag sollte erstmals zum 31. Mérz 2005, dem Ende des Wirtschaftsjahres beider
Gesellschaften, kiindbar sein.

Das Finanzamt erkannte eine Verlustiibernahme der A-GmbH fiir das Wirtschaftsjahr 2000/2001 wegen Formmangels
nicht an. Der Ergebnisabfiihrungsvertrag habe keine Laufzeit von funf Jahren. Maf3geblich fir die Anerkennung der
Laufzeit seien nicht die Wirtschaftsjahre, sondern allein Zeitjahre (5 x 12 Monate). Der Bundesfinanzhof hat sich dieser
Auffassung angeschlossen.

Zulassigkeit eines erganzenden Haftungsbescheids nach Lohnsteueraul3enprifung

Das Finanzamt ist zum Erlass eines erganzenden Haftungsbescheids berechtigt, wenn die Erhéhung der dem ersten
Haftungsbescheid zugrunde liegende Lohnsteuerschuld auf neuen im Rahmen einer Auf3enprifung festgestellten
Tatsachen beruht. Im vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall hatte der Geschéftsfuhrer einer spater insolventen
Kapitalgesellschaft die Lohnsteuer fur bestimmte Zeitrdume nicht angemeldet bzw. angemeldet, aber nicht abgefiihrt.
Das Finanzamt schatzte die abzufiihrende Lohnsteuer und nahm den Geschaftsfuhrer fur die angemeldeten bzw.
geschétzten Lohnsteuerbetrége in Haftung. Eine nach Erlass des Haftungsbescheids durchgefiihrte
Lohnsteuerauf3enprifung ergab, dass die angemeldeten bzw. geschétzten Lohnsteuerbetrdge zu gering waren. Die
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Kapitalgesellschaft hatte an ihre Arbeitnehmer ndmlich Spesen gezahlt, die zu Unrecht nicht der Lohnsteuer
unterworfen wurden. Auch dafur wurde der Geschéftsfuhrer als Haftungsschuldner in Anspruch genommen.

Zu Recht, wie das Gericht entschied. Es liegt keine erneute Regelung eines gleichen Sachverhalts vor. Der erste
Haftungsbescheid steht dem Zweiten nicht entgegen. Denn ein ergdnzender Haftungsbescheid muss zuléssig sein,
wenn die Erhéhung der Steuerschuld auf neuen Tatsachen beruht, die das Finanzamt mangels Kenntnis im ersten
Haftungsbescheid nicht berticksichtigen konnte.

Anteilige Mietminderung bei lediglich periodisch auftretenden Mietméangeln

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall hatte ein Gewerbemieter die Miete mit der Begriindung gekurzt,
dass die R&ume im Sommer wegen zu hoher Temperaturen nur eingeschrankt nutzbar seien. Er kiirzte die Miete
jedoch nicht nur fir die Sommermonate, sondern auch im Oktober und November. Hiergegen wandte sich der
Vermieter.

Nach Ansicht des Gerichts liegen die Voraussetzungen fur eine Mietminderung lediglich in den Sommermonaten vor.
Dahingegen kommt eine Kirzung in den Monaten Oktober und November nicht in Betracht, da die
Gebrauchstauglichkeit der Mietrdume in diesen Monaten unstreitig nicht durch die Uberhitzung beeintrachtigt war.
Das Leistungsverhdltnis zwischen Vermieter und Mieter ist nur dann gestort, wenn die Tauglichkeit der Mietsache
zum vertragsgemalRen Gebrauch erheblich beeintréchtigt ist. Wirkt sich ein Mangel nur periodisch in einem
vorhersehbaren Zeitraum erheblich auf die Gebrauchstauglichkeit der Mietsache aus, kann der Mietzins auch nur fir
diesen Zeitraum gemindert werden. Wahrend der Zeit, in der die Mietsache trotz Vorliegens eines Mangels
uneingeschrankt vertragsgeman nutzbar ist, scheidet eine Herabsetzung der Miete aus. Dies gilt fur die Monate
Oktober und November. Der Vermieter ist ebenso nicht daran gehindert, den einbehaltenen Teil der Miete
nachzufordern, wenn die Gebrauchsbeeintréachtigung nicht eintritt und sich eine Minderung deshalb als unbegriindet
erweist.

Mieterhohung trotz fehlender Ankiindigung einer Modernisierung zul&ssig

Der Bundesgerichtshof hat entschieden, dass eine Mieterhéhung, die im Anschluss einer tatsachlich durchgefiihrten
Modernisierungsmalinahme vorgenommen wird, trotz fehlender vorheriger Ankiindigung wirksam ist.

In dem vom Gericht entschiedenen Fall hatte der Vermieter dem Mieter den Einbau eines Fahrstuhls angekiindigt,
nach dessen Widerspruch die Modernisierungsankiindigung jedoch zuriickgezogen. Gleichwohl wurde die Mal3nahme
durchgefihrt. Nach Abschluss der Arbeiten verlangte der Vermieter eine hohere Miete. Nach Auffassung des Gerichts
setzt eine Mieterhhung wegen einer bereits durchgefihrten Modernisierung nicht voraus, dass dem Mieter vor
Durchfuihrung der Arbeiten eine Modernisierungsankiindigung zugegangen ist. Die Mitteilungspflicht hinsichtlich
geplanter MaRnahmen dient dem Schutz des Mieters. Einerseits soll ihm ein gewisser Zeitraum zugebilligt werden,
sich auf die zu erwartende BaumafRnahme in seiner Wohnung einzustellen. Andererseits wird er durch das
Sonderkindigungsrecht in die Lage versetzt, das Mietverhéltnis gegebenenfalls vor Beginn etwaiger Arbeiten und dem
Wirksamwerden einer Mieterhthung zu beenden. Zweck der Ankiindigung ist hingegen nicht die Beschrankung des
Vermieters, die Kosten einer tatsachlichen Modernisierung auf den Mieter umzulegen. Die Interessen des Mieters
werden ausreichend dadurch gewahrt, dass bei unterbliebener Ankiindigung die Mieterhthung erst sechs Monate
spéater wirksam wird.

Ferienjobs fur Schiler sind sozialversicherungsfrei

Wéhrend der Ferien kdnnen Schiler unbegrenzt Geld verdienen, ohne sozialversicherungspflichtig zu werden.
Voraussetzung ist, dass die Beschéaftigung im Voraus auf maximal zwei Monate oder 50 Arbeitstage im Kalenderjahr
befristet ist. Pauschalbeitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung fallen bei diesen kurzfristigen Beschéftigungen
ebenfalls nicht an, weil es sich nicht um sogenannte Minijobs handelt.

Wird die Beschéftigung in einem Kalenderjahr Gber diesen Zeitraum hinaus fortgesetzt und ein Arbeitsentgelt von bis
zu 400 € im Monat gezahlt, sind die Vorschriften fir die sogenannten Minijobs anzuwenden.

Beispiel: Schiiler Max arbeitet erstmals in den Sommerferien vom 18.7. bis 31.8.2011 in einer Firma und erhalt daftir
ein Entgelt von 800 €. Es entsteht keine Sozialversicherungspflicht, weil er weniger als 50 Tage gearbeitet hat. Ab
1.10.2011 arbeitet er fr monatlich 400 €. Ab diesem Tag hat der Arbeitgeber die pauschalen Beitrage sowie die
Umlagen an die Knappschaft Bahn-See zu entrichten.
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Aufrechnungsverbot des Finanzamts als Insolvenzglaubiger mit einem
Vorsteuerverguitungsanspruch des Insolvenzschuldners aus einer Zeit von bis zu drei Monaten
vor Insolvenzeréffnung

FUr den spéteren Insolvenzschuldner ergaben sich aus seinen Umsatzsteuervoranmeldungen fur die letzten beiden
Monate vor Insolvenzerdffnung Uberzahlungen. Das Finanzamt zahlte die Betrage nicht aus, sondern verrechnete sie
mit seinen im Insolvenzverfahren angemeldeten Forderungen. Der Insolvenzverwalter hat die Aufrechnung als
rechtswidrig angesehen und angefochten.

Der Bundesfinanzhof folgte entgegen seiner friiher vertretenen Meinung jetzt der Auffassung des Insolvenzverwalters.
Der Vorsteuervergtungsanspruch des spéteren Insolvenzschuldners ist durch die finanzamtsseitig erklarte
Aufrechnung nicht erloschen. Forderungen des Insolvenzschuldners aus einer Zeit von bis zu drei Monaten vor
Insolvenzerdffnung durfen nicht dazu genutzt werden, sie mit spéteren Insolvenzforderungen aufzurechnen. Die
Aufrechnung war unzuléssig, sie ist deshalb rechtswidrig. Das Finanzamt wiirde durch die Moglichkeit der
Aufrechnung eine vollstdndige Befriedigung flr seine verrechneten Forderungen erhalten. Die tGbrigen Gléubiger des
Schuldners wiirden benachteiligt.

Die jetzt gednderte Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs entspricht auch der Auffassung des Bundesgerichtshofs.

Bundesfinanzhof verwehrt geschlossenen Fonds Umsatzsteuervorteil

Ein Komplementar, der bei mehreren geschlossenen Immobilienfonds in der Rechtsform der GmbH & Co. KG
geschéftsfihrungs- und vertretungsbefugt war und auch fir die Verbindlichkeiten der Fonds personlich haftete, erhielt
fur die Ubernahme der Haftung eine weitere Festvergiitung, die er als umsatzsteuerfrei behandelte. Dem Fonds kam
dies zugute, weil er nicht vorsteuerabzugsberechtigt war.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die sogenannten Haftungsvergitungen, die geschlossene Fonds an ihre
Gesellschafter zahlen, nicht umsatzsteuerfrei sind. Die Vergutungen fur Geschéftsfuhrung, Vertretung und Haftung
seien als solche flr eine einheitliche Leistung anzusehen.

Anmerkung: Das Urteil betrifft nicht nur Immobilienfonds, sondern auch als Personen- oder
Personenhandelsgesellschaften konzipierte Fonds, die gewinnunabhéngige Vergiitungen zahlen und nicht zum
Vorsteuerabzug berechtigt sind.

Nachhaltige intensive Verkaufstatigkeit bei eBay ist umsatzsteuerpflichtig

Umesatzsteuerrechtlich ist Unternehmer, wer eine gewerbliche oder berufliche Tétigkeit selbststédndig ausubt.
Gewerblich oder beruflich ist jede nachhaltige Tatigkeit zur Erzielung von Einnahmen, auch wenn die Absicht, Gewinn
zu erzielen, fehlt. Eine Téatigkeit wird nachhaltig ausgeuibt, wenn sie auf Dauer zur Erzielung von Einnahmen angelegt
ist. Kriterien, die fur eine Nachhaltigkeit sprechen kénnen, sind insbesondere mehrjahrige Téatigkeit, planmaRiges
Handeln, auf Wiederholung angelegte Téatigkeit.

Wird die Internet-Auktionsplattform eBay auf ldngere Dauer und mit erheblicher Intensitat dazu genutzt, eine Vielzahl
von Gegenstianden (im Urteilsfall 1.200 Verk&ufe in drei Jahren) zu verduf3ern, unterliegen die erzielten Einnahmen
der Umsatzsteuer. Dies gilt auch dann, wenn die Gegenstande urspriinglich zum Auf- und Ausbau einer privaten
Sammlung erworben wurden.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.
(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Baden-Wirttemberg)

Umsatze aus sog. Pensionspferdehaltung unterliegen dem Regelsteuersatz

Die Umsétze eines Landwirts aus dem Einstellen, Flttern und Betreuen von Reitpferden, die von ihren Eigentiimern
zur Freizeitgestaltung genutzt werden, unterliegen dem Regelsteuersatz. Der Landwirt kann nicht den gunstigeren
Durchschnittssteuersatz anwenden. Dieser gilt nur fir im Rahmen eines land- und forstwirtschaftlichen Betriebs
ausgefuhrte Umsétze. Umsétze, die nicht landwirtschaftlichen Zwecken dienen, fallen nicht hierunter. Umsétze
dienen landwirtschaftlichen Zwecken, wenn sie zur landwirtschaftlichen Produktion beitragen. Dritten
Freizeitgestaltungen zu ermdglichen, ist danach erkennbar kein landwirtschaftlicher Zweck.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Umsatze eines inlandischen Unternehmers aus Rennservice fUr im Ausland veranstaltete
Rennen unterliegen in Deutschland der Umsatzsteuer

Stellt ein inlandischer Unternehmer Fahrern Rennmaschinen (z. B. Motorréader) zur Verfliigung und erbringt am
Veranstaltungsort zusatzliche Leistungen (z. B. Wartung, Einstellung und Reparatur der Rennmaschinen, Einrichtung
von Boxen), erbringt er eine einheitliche sonstige Leistung im Sinne des Umsatzsteuerrechts. Ort dieser Leistung ist
der Ort, von dem aus der Unternehmer sein Unternehmen betreibt. Der Ort der Leistung wird nicht an den jeweiligen
Veranstaltungsort des Rennens verlegt mit der Folge, dass die Leistungen bei im Ausland veranstalteten Rennen im
Inland nicht steuerbar wéren. Der Unternehmer erbringt mit seinem Rennservice weder eine sportliche Leistung noch
eine damit zusammenhéngende Leistung, die fur die Austibung der sportlichen Leistung unerl&sslich ist. Nur in diesen
Féllen wird der Leistungsort an den Veranstaltungsort verlegt.

Zu den zur Auslibung der sportlichen Leistung unerlésslichen Leistungen gehéren nach Auffassung des
Bundesfinanzhofs nur solche Leistungen, deren Kosten in einen vom Endverbraucher gezahlten Preis (Eintrittsgeld)
eingehen. Daflir wére Voraussetzung, dass die Rennfahrer die ihnen von dem Rennservice in Rechnung gestellten
Kosten ihrerseits an die Veranstalter weiterberechnen und die Kosten sodann Eingang in den Eintrittspreis gefunden
hétten. Im Regelfall ist es allerdings genau umgekehrt, dass die Rennfahrer an die Veranstalter Startgelder zahlen
mussen.

Umesatzsteuerliche Mindestbemessungsgrundlage nur bei Gefahr von Steuerhinterziehung oder -
umgehung anwendbar

Bemessungsgrundlage fiir die Umsatzsteuer ist in der Regel das vom Leistungsempfanger gezahlte Entgelt. Ist das
Entgelt niedriger als die bei Ausfihrung der Umsdtze entstandenen Ausgaben, bilden z. B. bei Leistungen einer
Kdrperschaft (z. B. eines Vereins) an ihre Gesellschafter/Mitglieder die Ausgaben die Bemessungsgrundlage (sog.
Mindestbemessungsgrundlage). Entspricht das vereinbarte Entgelt allerdings dem marktiblichen Entgelt, kommt die
Mindestbemessungsgrundlage auch dann nicht zur Anwendung, wenn das Entgelt die Selbstkosten nicht deckt.

Die Mindestbemessungsgrundlage kommt nach Auffassung des Bundesfinanzhofs auch nicht zur Anwendung, wenn
das Entgelt zwar niedriger ist als das marktibliche, der Unternehmer seine Leistungen aber in Hohe des
markttblichen Entgelts versteuert. Dann besteht nicht die Gefahr einer Steuerhinterziehung oder -umgehung, der die
Mindestbemessungsgrundlage vorbeugen will.

Bei der Frage, ob die Ausgaben hoher sind als das vereinbarte Entgelt, ist zu bertcksichtigen, dass das Gesetz anders
als in dem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Streitjahr nur noch die Ausgaben einbezieht, die zum vollen oder
teilweisen Vorsteuerabzug berechtigt haben. Dies &ndert allerdings nichts an der Bedeutung der Entscheidung auch fiir
die aktuelle Gesetzeslage in Bezug auf die Anwendung der Mindestbemessungsgrundlage nur in den Fallen, in denen
die Gefahr einer Steuerhinterziehung oder -umgehung besteht.

Umsatzsteuerliche Organschaft nur bei unmittelbarer oder mittelbarer Mehrheits-Beteiligung
des Organtragers

Ist eine juristische Person (im Regelfall eine Kapitalgesellschaft) finanziell, organisatorisch und wirtschaftlich in ein
anderes Unternehmen (Organtréger) eingegliedert, ist sie nicht selbststdndig (sog. Organschaft). Finanzielle
Eingliederung bedeutet, dass der Organtrager Uber die Mehrheit der Stimmrechte an der Organgesellschaft (im
Regelfall 50,1 %) verfligen muss. Folge der Organschaft ist, dass der Organtrager die Umsétze der Organgesellschaft
versteuert und Leistungen zwischen Organtrédger und Organgesellschaft nichtsteuerbare Innenumsétze sind.

Die finanzielle Eingliederung muss zwischen dem Organtrager und der Organgesellschaft bestehen. Es reicht nicht
aus, dass ein Gesellschafter, der an beiden Gesellschaften beteiligt ist, jeweils Giber die Stimmenmehrheit verfuigt. Ein
Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag fuhrt nicht zur finanziellen Eingliederung.

Beispiel 1:

A ist alleiniger Gesellschafter sowohl der A-GmbH als auch der B-GmbH. Zwischen beiden GmbHs besteht ein
Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag.

Zwischen der A-GmbH und der B-GmbH besteht keine umsatzsteuerliche Organschaft, da die Gesellschaften weder
unmittelbar noch mittelbar miteinander verflochten sind.

Beispiel 2:
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Die A-GmbH halt 60 % der Anteile an der B-GmbH (Tochtergesellschaft), die wiederum zu 60 % an der C-GmbH
(Enkelgeselischaft) beteiligt ist.

Die C-GmbH ist mittelbar in die A-GmbH eingegliedert, das Erfordernis der finanziellen Eingliederung ist erfullt.
Beispiel 3:
A und B sind Gesellschafter der A und B Gesellschaft buirgerlichen Rechts (GbR) und der X-GmbH.

Zwischen der GbR und der GmbH besteht mangels finanzieller Eingliederung keine Organschaft. Etwas Anderes
wirde nur dann gelten, wenn die Anteile an der X-GmbH zum Gesamthandsvermdgen der GbR gehdren wiirden.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Umsatzsteuerrechtliche Leistungserbringung durch Strohmann

Tritt jemand im Rechtsverkehr als Strohmann im eigenen Namen, aber fiir Rechnung eines anderen auf, der nicht
selbst in Erscheinung treten will, wird zivilrechtlich grundsétzlich nur der Strohmann aus dem Rechtsgeschéft
berechtigt und verpflichtet. Ein vorgeschobenes Strohnmanngeschéft ist aber unbeachtlich, wenn es nur zum Schein
abgeschlossen wird, wenn also Strohmann und Leistungsempfénger davon ausgehen, dass das Geschaft gerade nicht
zwischen ihnen, sondern zwischen dem Leistungsempfanger und dem Hintermann wirken soll.

Ein Vater und seine Tochter hatten mit Branntweinen und Obsterzeugnissen gehandelt, ohne dies gewerberechtlich
und steuerrechtlich anzumelden. Uber die Umsdtze hatte die Tochter Rechnungen mit Umsatzsteuerausweis
ausgestellt.

Das Finanzamt sah aber den Vater als Unternehmer an, weil er erklart hatte, dass die Geschafte von ihm als Patron
veranlasst und unter seiner Agide ausgeftihrt wurden. Die Geldverwaltung habe die Tochter in seinem Auftrag erledigt.
Seine Tochter sei als Strohmann eingesetzt worden.

Unternehmer ist, wer eine gewerbliche oder berufliche Tatigkeit selbststdndig austibt. Gewerblich oder beruflich ist
jede nachhaltige Tatigkeit zur Erzielung von Einnahmen. Wer bei einem Umsatz als Leistender anzusehen ist, ergibt
sich aus den Vertragen. Leistender ist regelmaRig, wer die Leistungen im eigenen Namen gegentiber einem anderen
selbst ausfuhrt. Ob eine Leistung dem Handelnden oder einem anderen zuzurechnen ist, hangt deshalb grundsétzlich
davon ab, ob der Handelnde gegentiber dem Leistungsempfénger im eigenen Namen oder berechtigterweise im
Namen eines anderen aufgetreten ist. Leistender kann auch ein Strohmann sein. Tritt jemand im Rechtsverkehr im
eigenen Namen, aber fur Rechnung eines anderen auf, ist zivilrechtlich grundsétzlich nur der Stronmann aus dem
Rechtsgeschaft berechtigt und verpflichtet.

Rechnungsausstellerin war die Tochter und in ihrem Namen wurde nach auf3en hin gehandelt. War aber den
jeweiligen Geschaftspartnern erkennbar, dass nicht die Tochter, sondern der Vater aus den Vertragen berechtigt und
verpflichtet werden sollte, wére der Vater Unternehmer. Das muss das Finanzgericht nun noch feststellen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Wann sind Umsatze eines ambulanten Pflegedienstes umsatzsteuerfrei?

Frau A betrieb 1993 einen ambulanten Pflegedienst. Sie war bei den Krankenkassen fiir die Leistung der hauslichen
Krankenpflege und Pflegehilfe sowie als Haushaltshilfe zugelassen. 68 % der gepflegten Personen waren Privatzahler,
deren Kosten nicht von der Sozialversicherung oder Sozialhilfe tbernommen wurden. Das Finanzamt versagte die
Umsatzsteuerfreiheit der Umsatze, weil die Pflegekosten nicht in mindestens 2/3 der Félle von der Sozialversicherung
oder Sozialhilfe getragen worden sind.

Der Bundesfinanzhof hat jetzt beim Europdischen Gerichtshof nachgefragt, ob das deutsche Umsatzsteuergesetz mit
dem européischen Recht vereinbar ist.

Hinweis: Nach heutigem Recht gilt statt der 2/3-Grenze eine von 40 %. Die Frage der Vereinbarkeit mit dem
Europarecht ist aber weiter offen. Pflegedienste, denen die Umsatzsteuerfreiheit ihrer Umsdtze in den vorbezeichneten
Fallen verwehrt worden ist, sollten Einspruch gegen den entsprechenden Umsatzsteuerbescheid einlegen. Das
Verfahren ruht dann unter Hinweis auf die Entscheidung des Bundesfinanzhofs bis zur endgtiltigen Klarung.
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Auch unberechtigte Ausgaben gehoren in die Jahresabrechnung einer
Wohnungseigentimergemeinschaft

Ausgaben, die ein Verwalter aus Mitteln einer Wohnungseigentiimergemeinschaft tatigt, sind bei der
Jahresabrechnung zu berticksichtigen und auf die Eigentiimer zu verteilen. Mdgliche Ersatzanspriiche gegen den
Verwalter oder andere Eigentimer sind grundsatzlich auf3erhalb der Abrechnung zu kléren.

In dem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall hatten die Eigentiimer die Jahresabrechnung beschlossen. Darin
enthalten waren Aufwendungen fur die Reparatur einer Glasscheibe. Solche Kosten sind laut Teilungserklarung vom
jeweiligen Eigentimer zu tragen. Sémtliche Kosten hatte der Verwalter nach dem geltenden Verteilerschliissel auf die
Eigentimer verteilt. Ein Eigentimer hatte diesen Beschluss unter Hinweis auf die falsche Kostenverteilung
angefochten. Nach Ansicht des Gerichts sind jedoch auch solche Ausgaben in die Jahresabrechnung einzustellen, die
der Verwalter unberechtigterweise aus Mitteln der Gemeinschaft getétigt hat. Zwar seien die Kosten alleine von einem
Eigentiimer zu tragen. Dies &ndere jedoch nichts daran, dass die fur diese Mal3nahme angefallenen Kosten in die
Jahresabrechnung aufzunehmen sind. Ob diese zu Recht veranlasst worden sind, ist insoweit unerheblich.
Entscheidend ist, dass die Rechnung tatséchlich aus dem Gemeinschaftsvermdégen beglichen wurde. Die Gemeinschaft
ist darauf angewiesen, dass alle tatsachlichen Belastungen nach dem einschlégigen Verteilerschliissel umgelegt
werden. Nur so kénnten die Eigentimer die Finanzlage der Gemeinschaft erfassen und prufen, ob eventuell
Ersatzanspriiche gegen den Verwalter oder sonstige Personen in Frage kommen.

Werbung mit durchgestrichenen Preisen bei Eréffnungsangebot nur mit zeitlicher Begrenzung
zulassig

Ein Teppichh&ndler warb in einem Prospekt fuir eine Teppichkollektion mit Einfuhrungspreisen, denen er deutlich
héhere durchgestrichene Preise gegenuiberstellte. Der Prospekt enthielt keine Angabe, dass es sich bei dem
durchgestrichenen Preis um den reguldren Preis handelt und ab wann dieser erhoben wird.

Nach Auffassung des Bundesgerichtshofs ist eine solche Werbung wettbewerbswidrig. Anders als beim
Raumungsverkauf, bei dem der Kaufmann nicht zu einer zeitlichen Begrenzung gen6étigt ist, muss ein
EinfUhrungsangebot, das mit durchgestrichenen héheren Preisen wirbt, eine zeitliche Begrenzung aufweisen.

Kein Schadensersatz wegen negativer Bonitatsbeurteilung

Ein Unternehmen nahm ein Inkassounternehmen, das auch Wirtschaftsauskiinfte erteilte, wegen einer negativen
Bonitétsbeurteilung verbunden mit der Einschatzung einer langsamen und schleppenden Zahlungsweise auf
Unterlassung, Léschung der Beurteilung im Datenbestand und Schadensersatz in Anspruch. Der Bonitétsbeurteilung
lagen vier Forderungen in Hohe von durchschnittlich ca. 300 € zugrunde, die jeweils erst nach Einschaltung eines
Inkassodienstes bezahlt wurden.

Der Bundesgerichtshof wies die Klage in letzter Instanz ab. Nach Auffassung des Gerichts handelt es sich bei
Bonitatsbeurteilungen um Meinungséul3erungen, die dann keine Unterlassungs- und Schadensersatzanspriiche
begrinden, wenn sie wie im entschiedenen Fall auf wahren Tatsachen beruhen.

Prafungspflichten des Anlagevermittlers bei Vermittlung von Fondsbeteiligungen

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall nahm ein Anleger einen Anlagevermittler auf Schadensersatz
wegen Pflichtverletzungen hinsichtlich der Beratung tber einen geschlossenen Immobilienfonds in Anspruch. Konkret
wurde dem Anlagevermittler die Verwendung einer persénlichen Modellberechnung zur Wirtschaftlichkeit der Anlage
vorgeworfen, in der als Ausgangswert die Gesamtbeteiligungssumme und nicht nur der um ca. 20 % niedrigere
Sachwert des Immobilienanteils zugrunde gelegt wurde.

Das Gericht gab der Klage statt. Ein Anlagevermittler, der gegeniiber seinem Kunden die Wirtschaftlichkeit eines
Immobilienfonds anhand einer ihm von der Fondsinitiatorin zur Verfligung gestellten persdnlichen
Modellberechnung erldutert, ist verpflichtet, diese Berechnung einer Plausibilitdtsprifung zu unterziehen und den
Kunden auf erkennbare Fehler hinzuweisen.
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Rickzahlung von Weiterbildungskosten bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Abschluss
der Ausbildung

Klauseln in Allgemeinen Geschéftsbedingungen, wonach der Arbeitnehmer die vom Arbeitgeber ibernommenen
Kosten einer Weiterbildung zurtickzahlen muss, wenn er auf eigenen Wunsch vor Abschluss der Weiterbildung aus
dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet, sind zulassig, sofern die erfolgreiche Weiterbildung fir den Arbeitnehmer von
geldwertem Vorteil ist. Das gilt auch fir Weiterbildungen, die in mehreren zeitlich voneinander getrennten
Ausbildungsabschnitten erfolgen, sofern die zeitliche Lage der einzelnen Ausbildungsabschnitte von der
Weiterbildungseinrichtung vorgegeben wird und die vertragliche Vereinbarung dem Arbeitgeber nicht die Mdglichkeit
erdffnet, allein nach seinen Interessen die Teilnahme an den jeweiligen Ausbildungsabschnitten festzulegen.

Ein Bankkaufmann vereinbarte mit seinem Arbeitgeber die Teilnahme an einem Studiengang des Bayerischen
Sparkassen- und Giroverbandes zum Sparkassenbetriebswirt. Der Arbeitgeber trug die Lehrgangs- und
Prufungsgebiihren und stellte den Arbeithehmer zur Teilnahme an dem Studiengang unter Fortzahlung der
Vergutung frei. Nach der Weiterbildungsvereinbarung musste der Arbeitnehmer diese Leistungen erstatten, wenn er
auf eigenen Wunsch vor dem Abschluss der Ausbildung aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet. Der Arbeithehmer
absolvierte in einem Zeitraum von ca. acht Monaten zwei jeweils ca. finfwdchige Ausbildungsabschnitte. Danach
kiindigte er das Arbeitsverhaltnis und nahm an dem zeitlich spéter liegenden dritten und letzten Ausbildungsabschnitt
nicht mehr teil.

Der Arbeitgeber hatte Anspruch auf Riickzahlung der Weiterbildungskosten. Die Riickzahlungsklausel war wirksam.
Durch die Bindung an das Arbeitsverhéltnis bis zum Abschluss des von dem Sparkassen- und Giroverband
vorgegebenen Studiengangs zum Sparkassenbetriebswirt wird der Arbeitnehmer nicht unangemessen benachteiligt.

(Quelle: Urteil des Bundesarbeitsgerichts)

Altersstufen in Sozialplanabfindungen grundsatzlich zul&ssig

Arbeitgeber und Betriebsrat diirfen bei der Bemessung der Abfindungshéhe in einem Sozialplan Altersstufen bilden,
weil &ltere Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt typischerweise gréBere Schwierigkeiten haben eine
Anschlussbeschéftigung zu finden als jlingere. Die konkrete Ausgestaltung muss geeignet und erforderlich sein, das
verfolgte Ziel tatséchlich zu férdern und darf die Interessen der benachteiligten Altersgruppen nicht unangemessen
vernachléssigen.

Das hat das Bundesarbeitsgericht entschieden und einen entsprechenden Sozialplan mit dem Verbot der
Altersdiskriminierung im Recht der Europaischen Union als vereinbar erklart.

In dem zugrunde liegenden Fall bestimmte sich in einem Sozialplan die Héhe der Abfindung nach einem Faktor, der
mit dem Produkt aus Betriebszugehdrigkeit und Bruttomonatsverdienst zu multiplizieren war. Der Faktor betrug bis
zum 29. Lebensjahr des Mitarbeiters 80 %, bis zum 39. Lebensjahr 90 % und ab dem 40. Lebensjahr 100 %. Nach
Auffassung des Bundesarbeitsgerichts sind diese Altersstufen nicht zu beanstanden. Die Betriebsparteien durften
davon ausgehen, dass die Arbeitsmarktchancen der Uber 40-jahrigen Mitarbeiter typischerweise schlechter sind als die
der 30 bis 39-j&hrigen. Die vereinbarten Abschldge fir jingere Arbeitnehmer sind nicht unangemessen.

Nach Abmahnung wegen einer Straftat ist die anschliel3ende Kindigung wegen desselben
Vergehens unwirksam

Begeht ein Arbeitnehmer eine Straftat und entschlief3t sich der Arbeitgeber, deswegen nur eine Abmahnung
auszusprechen, verzichtet er damit auf sein Kiindigungsrecht. Das gilt auch dann, wenn die Tat des Arbeitnehmers den
Arbeitgeber berechtigt hatte, das Arbeitsverhéltnis aufzuldsen. Das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg urteilte
Uber den Fall einer Justizangestellten, die das Dienstgeheimnis verletzt hatte. Das Land Brandenburg erteilte ihr eine
Abmahnung und setzte das Arbeitsverhdltnis fort. Nach der strafgerichtlichen Verurteilung kiindigte das Land das
Arbeitsverhéltnis. Zu Unrecht, wie das Gericht befand. Auch hatten keine neuen Tatsachen vorgelegen, die eine
Kindigung stitzen kénnten.

Aulierdienstliche Aktivitaten fur eine verfassungsfeindliche Partei als Kindigungsgrund

Nach einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts kann aktives Eintreten fur eine verfassungsfeindliche Partei oder
deren Jugendorganisation die personenbedingte Kiindigung eines im 6ffentlichen Dienst beschéftigten Arbeitnehmers
begriinden. Das gilt auch dann, wenn die Partei nicht durch das Bundesverfassungsgericht fiir verfassungswidrig
erklart worden ist. Hat allerdings der Arbeitgeber den Arbeithehmer wegen einer solchen politischen Betatigung



Stemmer und Partner: Steuerberater Mensch. Unternehmen. Werte.

abgemahnt, gibt er damit grundsatzlich zu erkennen, dass er die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses flr zumutbar
erachtet, wenn zukunftig verfassungsfeindliche Aktivitaten unterbleiben. Eine spétere Kiindigung kann deshalb nicht
ausschlieBlich auf Verhalten gestitzt werden, das schon einer Abmahnung zugrunde lag. Die Anfechtung des
Arbeitsvertrags wegen verfassungsfeindlicher Betdtigung setzt voraus, dass der Arbeitnehmer eine ihm bei seiner
Einstellung in den &ffentlichen Dienst zul&ssigerweise gestellte Frage nach seiner Verfassungstreue bewusst falsch
beantwortet oder relevante Umstande trotz bestehender Offenbarungspflicht verschwiegen hat.



